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1.Цели и задачи освоения дисциплины 
 

Цели освоения дисциплины: ознакомление студентов с основами будущей 
профессии, получение представления о совокупности теоретических знаний и 
практических навыков, которые необходимы для осуществления 
профессиональной деятельности в сфере здравоохранения 
Задачи освоения дисциплины:  

1. Ознакомление студентов с базовыми профессиональными компетенциями по 
направлениям подготовки для успешной профессиональной деятельности; 

2. создание условий для осуществления осознанного выбора в процессе 
профориентации, профессионального самоопределения и профилизации на основе 
построения индивидуальных образовательных маршрутов; 

3. содействие профессиональному росту студента с учетом личностных качеств, 
возможностей и ценностно-ориентационных установокв формате индивидуальных 
траекторий профессионального развития 
 

Дисциплина «Введение в специальности научно-образовательного кластера» 
относится к Обязательной части Блока Дисциплины. Модули по специальности, изучается 
на 1 курсе 2 семестр. 

Учитывая ее специфику дисциплины, изучение данной дисциплины базируется на 
знаниях следующих дисциплин: философии, истории, русского языка и культуры речи, 
психологии и педагогики.  

Дисциплина является предшествующей для освоения предпрофессионального 
электива соответствующего направления профессиональной подготовки 

Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям студента: 
Для изучения данной учебной дисциплины необходимы следующие знания, умения и 
навыки, формируемые предшествующими и одновременно изучаемым 
дисциплинами:знать, уметь и владеть  методологией системного и критического анализа 
проблемных ситуаций; знать правила и закономерности личной и деловой устной и 
письменной коммуникации, уметь применять на практике коммуникативные технологии, 
методы и способы делового общения для академического и профессионального 
взаимодействия;Знать методики самооценки, самоконтроля и саморазвития с 
использованием подходов здоровьесбережения; уметь решать задачи собственного 
личностного и профессионального развития, определять и реализовывать приоритеты 
совершенствования собственной деятельности; владеть технологиями и навыками 
управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на основе 
самооценки, самоконтроля и принципов самообразования в течение всей жизни, в том 
числе с использованием здоровьесберегающих подходов и методик 
 
 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Перечень формируемых компетенций в процессе освоения материала по дисциплине с 



указанием кода и наименования компетенций, соотнесенных с установленными 
разработчиком РПД индикаторами  достижения каждой компетенции отдельно в 
соответствии с  ФГОС ВО. 
 

Код и наименование 
реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 
ОПКу -1 
Способен выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития в 
профессиональной сфере 

Знать: 
- потенциал для самореализации в профессиональной 
сфере, свои сильные и слабые стороны; 
- внутренние и внешние факторы, повышающие и 
снижающие эффективность саморазвития в 
профессиональной сфере. 
Уметь: 
- оценивать свои возможности и способности на основе 
полученных знаний; 
- соотносить свои силы и возможности со сложностью 
решаемых задач; 
- самостоятельно определять стратегию 
профессионального саморазвития. 
Владеть: 
- умением самостоятельно выбирать подходящие методы и 
средства для преодоления возникающих личностно-
профессиональных барьеров в профессиональной 
деятельности; 
- умением актуализировать накопленные знания, умения и 
использовать их в процессе реализации своих 
профессиональных функций. 

 
 

3. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1.Объем дисциплины в зачетных единицах: всего: 2 ЗЕТ 
4.2.По видам учебной работы в часах: 72 часа 

 

Вид учебной работы 
Количество часов (форма обучения_________________) 

Всего по 
плану 

В т.ч. по семестрам 
1 2 3 

1 2 3 4 5 
Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем в 
соответствии с УП 

36  36/36*  

Аудиторные занятия:     
 Лекции 

(в т.ч.____ПрП)* 
18  18/18*  

 семинары и  
практические 
занятия 
(в т.ч.___ ПрП)* 

18  18/18*  

 лабораторные 
работы, 

    



практикумы 
(в т.ч.___ ПрП)* 

Самостоятельная работа 36  36/36*  
Форма текущего 
контроля знаний и  
контроля  
самостоятельной 
работы: тестирование, 
контр.работа, 
коллоквиум, реферат и 
др. (не менее 2 видов) 

   Тестирование, 
выполнение 
работы 
соответствующей 
проф. 
деятельности, 
эссе, устный 
опрос 

Курсовая работа     
Виды промежуточной 
аттестации (экзамен, 
зачет) 

  зачет  

Всего часов по 
дисциплине 

72  72  

В случае необходимости использования в учебном процессе 
частично/исключительно  дистанционных образовательных технологий в таблице 
через слеш указывается количество часов работы ППС с обучающимися для  
проведения занятий в дистанционном формате с применением электронного обучения. 

*часы ПрП по дисциплине указываются в соответствии с УП, в случае, если 
дисциплиной предусмотрено выполнение отдельных элементов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

4. Образовательные технологии 
В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 

следующие образовательные технологии:Биографический кейс - история успеха от 
внешнего специалиста – практика  (эксперта), презентация теоретического материала, 
Обучающие мастер-классы, учебно-ролевая игра профессиональной направленности 

При организации самостоятельной работы занятий используются следующие 
образовательные технологии:Освоение чек-листов практических навыков, написание эссе, 
проработка учебного материала 

5. Контроль успеваемости 
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля:  
Тестирование, устный опрос, эссе, выполнение работы соответствующей проф 

деятельности 
Промежуточная аттестация проводится в форме: 
Зачет во 2 семестре 


